
Hintergrund 

Neuausrichtung der Lehr‐ und 

Lernkonzepte für heterogene 

Studiengruppen im Kontext des 

lebenslangen Lernens 
 

Professionalisierung des be‐

ruflichen Bildungspersonals 

aufgrund steigender fachlicher 

und pädagogischer Anforderun‐

gen sowie erweiterter           

Aufgabenfelder, wie z. B.      

Management betrieblicher          

Bildungsprozesse, Umgang mit 

heterogenen Lerngruppen 

Ziele 

Schaffung flexibler und ziel‐

gruppenadäquater Studien‐

strukturen zur Gewährleistung 

von Durchlässigkeit  
 

Entwicklung zielgruppen‐ und  

themenspezifischer Studien‐

konzepte unter BerücksichƟ‐

gung organisatorischer            

Besonderheiten berufsbeglei‐

tender Studienangebote  
Zielgruppe 

Weiterbildungsinteressierte 

(BerufstäƟge) BA‐Absolventen/innen 

Beruflich Qualifizierte mit und ohne 

HochschulzugangsberechƟgung 

Berufsrückkehrer/innen 

Studienabbrecher/innen 

Arbeitslose Akademiker/innen 

Kontakt 
Fachbereich WirtschaŌ und  
Gesundheit,  
Lehreinheit Pflege und Gesundheit 
 

Prof. i.V. Dr. Marisa KauĬold 

marisa.kauĬold@Ĭ‐bielefeld.de 
 

Prof. Dr. Beate Klemme 

beate.klemme@Ĭ‐bielefeld.de 

 
Fachbereich IngenieurwissenschaŌen 
und MathemaƟk 
 

Prof. Dr. Thomas Kordisch 

thomas.kordisch@Ĭ‐bielefeld.de 

 
FH Bielefeld, InBVG 

InterakƟon 1 

33609 Bielefeld 

Tel.: 0521 / 106 ‐ 71237 

 
HumanTec — Berufsbegleitende Studienangebote zur  

Professionalisierung des beruflichen Bildungspersonals 

im Humandienstleistungs‐ und Technikbereich 

Offene Hochschule der ZukunŌ 

Human‐

dienst‐

leistungs‐

bereich 

WissenschaŌlicher  
KooperaƟonspartner 
 

 Prof. Dr. Ulrike Weyland 

InsƟtut für Erziehungswissen‐

schaŌ der Wesƞälischen  

Wilhelms‐Universität Münster,  

Arbeitsgruppe Berufspädagogik 

 

Praxispartner 

IHK Ostwesƞalen zu Bielefeld 

OstWesƞalenLippe GmbH 

it‘s OWL Clustermanagement 

GmbH 

Zahnärztekammer 

Wesƞalen‐Lippe 

Bildungszentrum für Gesund‐

heits‐ und Sozialberufe  

St. JohannissƟŌ Paderborn 

ZAB — Zentrale  Akademie für 

Berufe im Gesundheitswesen 

GmbH 

ZIG — Zentrum für InnovaƟon 

in der GesundheitswirtschaŌ 

OWL 

Bedarfsanalyse:  

Erhebung empirischer 

Daten 

Entwicklung der Studien‐ 

und ZerƟfikatsangebote 

Erprobung & 

EvaluaƟon 

Arbeitsprozesse im Projektverlauf HumanTec 

Anrechnungsverfahren 

Berufsbegleitende Studienformate 

Einbindung Digitaler Medien 

Diversity‐ und genderbezogene Aspekte 

PraxisorienƟerte Gestaltungsansätze, wie z.B. Forschendes Lernen  

InnovaƟve Modulinhalte 

hƩp://www.Ĭ‐bielefeld.de/humantec 

hƩp://www.Ĭ‐bielefeld.de/inbvg 

Technik‐

bereich 

Weiterbildungsmodule 
(Bachelor-Niveau / DQR 6) 

M.A. Berufspädagogik und betriebliches  
Bildungsmanagement (Master-Niveau / DQR 7) 

Bildungswissenschaften Humandienstleistungsbereich HumanTec Technikbereich 

3 Schwerpunktrichtungen 


